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YONETMELIK

Sivas Cumhuriyet Universitesinden:

SiVAS CUMHURIYET UNiVERSITESI KANGAL KOPEGi UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amaci; Sivas Cumhuriyet Universitesi Kangal Kopegi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, ydnetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma
sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Sivas Cumhuriyet Universitesi Kangal Kopegi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve galigma sekline
iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Sivas Cumhuriyet Universitesi Kangal Kopegi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

¢) Rektor: Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektériinii,

d) Senato: Sivas Cumhuriyet Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Sivas Cumhuriyet Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Ydnetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda; kangal kopegi ikinin neslini korumak ve dogru
seleksiyon kriterleri belirlenerek saf irklarin iiretilmesini ve ¢ogaltilmasini saglamak, sagliklar1 ve yasam alanlariyla
ilgili sorunlarma ¢oziim liretmek, genetik 6zellikleri ortaya ¢ikarmak ve bu irkin devaminin saglanmasi igin ¢aligmalar1
yapmak.

b) Diinya capinda iine ve ilgiye sahip, genetik degeri olan Tiirkiye’deki kangal kopegi irkinin yetistirilmesine,
beslenmesine, barinmasina ve biyolojik-genetik 6zelliklerine iligskin 6zelliklerini ortaya ¢ikarmak icin caligmalar
yapmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Merkezin amaglari dogrultusunda kangal kopeklerinin; biyolojik, genetik, biyokimyasal, morfolojik,
fizyolojik Ozelliklerine uygun beslenme, yetistirme ve saglik programlarinin uygulanmast konularinda bilimsel
aragtirma ve ¢aligmalar yapmak.

b) Kangal kopegi ile ilgili seminer, Sempozyum, kongre, konferans, kurs gibi bilimsel etkinlikler diizenlemek
ve yapilacak etkinliklere katilmak.

c) Yetistiricilere kangal kopeginin yetistirilmesi, beslenmesi ve genetik hastaliklar1 hakkinda bilgilendirme
toplantilari, egitim programlari, seminer, konferans, ¢alistay ve kurslar diizenlemek.

¢) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda bdlgesel, ulusal, uluslararasi projeler iiretmek veya var olan projelere
katkida bulunmak.

d) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda diger iiniversite, kamu-6zel kurum ve kuruluslari, sanayi, kalkinma
ajanslari ile ortak ¢alismalar ve projeler yiiriitmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlari



MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Rektor tarafindan Universite &gretim {iyeleri arasindan iig yil igin gérevlendirilir. Siiresi
sona eren Miidiir tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Miidiiriin kesintisiz alt1 aydan fazla gérevi basinda bulunmamasi halinde gorevi kendiliginden sona erer.

(3) Miidiir, Universiteden tam zamanli 8gretim elemanlar1 arasindan en fazla iki kisiyi iig y1l siireyle miidiir
yardimcisi olarak gérevlendirilmek iizere Rektdriin onayina sunar. Miidiiriin gérev siiresinin dolmasi veya herhangi bir
sekilde gorevinden ayrilmast halinde, miidiir yardimcilarinin da gérevi sona erer.

(4) Miidiiriin gorevi basinda olmadig1 zamanlarda yardimcilarindan biri yerine vekalet eder.

(5) Miidiir, Merkezin biitiin etkinliklerinin gozetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli dnlemlerin
alinmasindan Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi, amaglart dogrultusunda diizenli bir sekilde yonetmek ve Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek ve Yonetim Kurulu kararlarini bu Yonetmelik ve ilgili mevzuat
hiikiimleri ¢ergevesinde uygulamak.

¢) Merkezin stratejik plani, biit¢e, yillik faaliyet raporu ve benzeri raporlari hazirlamak, Yonetim Kurulunun
goriisiinii de aldiktan sonra Rektorliige sunmak.

¢) Merkezin amaglari ve faaliyet alanlari ile ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

d) Merkezde gorev yapacak personelin gorevlendirilmesi ile ilgili teklifleri Rektore sunmak.

e) Yonetim ve Danisma Kurulu toplantilari i¢in toplant: glindemini olusturarak iiyelere ulastirilmasini saglamak.

f) Merkeze yeni gelen kdpeklerin veya dogan yavru kopeklerin kayitlarinin olusturulmasi ve Rektorlitk Taginir
Kayit Birimine bilgi verilmesini, as1 defterlerinin ve muayene kayitlarinin takip edilmesi ve islenmesini saglamak.

g) Merkezde, ilgili mevzuata uygun olarak hasta kdpeklerin hastaliklarinin tani, tedavi ve 6liim raporlarinin
diizenlenmesinde uygulanacak esaslari tespit etmek ve bu esaslarin uygulanmasini saglamak.

8) Y1l igerisinde kopeklerin sayisindaki degisimi, zayiat varsa nedenlerini uzman raporlart ve fotograflariyla
birlikte tespit etmek ve kopeklerin genel saglik durumlarini rapor ederek raporun bir 6rnegini Rektorliige sunmak.

h) Merkezin amaglarina uygun olarak Rektoriin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yo6netim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimeilart ve Merkezin faaliyet alani ile ilgili 6gretim
elemanlar arasindan Miidiir tarafindan 6nerilen ve Rektor tarafindan ii¢ y1l icin gérevlendirilen iiyelerle birlikte toplam
bes liyeden olusur. Siiresi biten iiye ayn1 usulle yeniden gérevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gérevi sona eren tiyenin
yerine kalan siireyi tamamlamak {izere ayni1 usulle yeni bir iiye gérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu yilda en az li¢ kez ve gerektiginde Miidiiriin ¢agrisi lizerine iiye salt cogunluguyla toplanir.
Yonetim Kurulu kararlart oy ¢oklugu ile alinir. Esitlik halinde Miidiiriin oyu yoniinde karar alinir.

(3) Ug kez arka arkaya veya toplam bes kez mazeretsiz olarak toplantiya katilmayan iiyenin gérevi sona erer.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1)Y6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ve yonetimiyle ilgili konulart goriisiip karara baglamak.

b) Merkezin calismalart ile ilgili plan, program, yonerge ve benzerlerinin hazirlanmasi ve uygulanmasini
saglamak.

¢) Merkezin kopekleri lizerinde yapilacak bilimsel arastirmalar igin gerekli izinler alindiktan sonra bilimsel
arastirmanin yapilmasina izin vermek.

¢) Gerektiginde alt ¢aligma gruplari, komisyonlari, birimleri kurmak, ¢aligmalarimi takip etmek.

d) Arastirma, uygulama ve yaymn konularinda projeleri degerlendirip onerilerde bulunmak.

e) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli stratejik plan ve programini hazirlamak.

f) Bir dnceki yila ait faaliyet raporunu degerlendirmek, bir sonraki doneme ait ¢alisma raporu hazirlamak ve
bunlarin Rektorliige sunulmasini saglamak.

g) Danisma Kurulunun 6nerilerini degerlendirmek.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu, Midiir bagkanliginda miidiir yardimeilar, Yonetim Kurulu iyelerinin
nerileri arasindan Senato tarafindan onaylanan Universite 6gretim elemanlarindan en az 5, en ¢ok 10, Universite
digindan en az 5, en ¢ok 10 iiyeden olusur. Danisma Kurulu tiyelerinin gorev siiresi {i¢ y1ldir. Siiresi dolan tiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan iiyelerin yerine, kalan siireyi tamamlamak tizere ayn1 usulle yeni iiyeler
gorevlendirilir.



(2) Danisma Kurulunun goérevi; Miidiiriin talebi iizerine yilda en az dort kez toplanarak, Merkezin ¢alisma
alanina giren konularda goriislerini aciklayip tartisilmasini saglamak, yeni ¢alisma konulari {izerinde goriis bildirmek
ve Merkezin ihtiya¢ duydugu alanlarda ¢aligsmalar yapilmasi hususunda 6nerilerde bulunmaktir.

(3) Damisma Kurulundan alinan gériisler tavsiye niteliginde olup, Y6netim Kurulunda ve Universite Danisma
Kurulu glindeminde goriisiilmek iizere rapor seklinde Rektorlitk Genel Sekreterligine sunulur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 - (1) Merkezin teknik, idari ve akademik personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 tincii maddesi
uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 14 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tiirlii alet, donanim ve
demirbaslar dncelikle Merkez hizmetlerinin kullanimina tahsis edilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektdr bu yetkisini kismen veya tamamen Miidiire
devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hiikiimleri, Senato ve Y0onetim
Kurulu kararlart uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 17 — (1) 28/4/2005 tarihli ve 25799 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Cumhuriyet Universitesi
Kangal Kopegi Arastirma ve Yetistirme Merkezi Yonetmeligi yiirtirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirlik

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektorii yiiriitiir.



